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Положение 

о порядке индексации заработной платы 

1. Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы (далее 

– Положение) разработано в соответствии со ст.134 ТК РФ и определяет 

порядок проведения индексации заработной платы работников МАУК 

«ЦКД» (далее - Учреждение) с целью ее увеличения в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги.  

2. Индексации подлежит заработная плата работников, включающая в 

себя оплату труда за выполненную работу согласно установленным окладам. 

Индексации не подлежат доплаты, надбавки, премии, установленные в 

фиксированном размере, социальные пособия, заработок, сохраняемый за 

уволенным работником на период трудоустройства, а также суммы 

материальной помощи, выплачиваемые работникам Учреждения.  

3. Индексация заработной платы производится посредством повышения 

должностных окладов работников в соответствии с коэффициентом 

индексации.  

4. Проиндексированная сумма заработной платы работника 

рассчитывается по формуле:  

Сумма оклада работника (в %) с учетом индексации = Оклад работника, 

руб. х % индексации. 

5. Коэффициент, используемый для индексации заработной платы 

работников, утверждается приказом директора  Учреждения.   

6. Заработная плата, рассчитанная с учетом коэффициента индексации, 

выплачивается работникам Учреждения с первого числа индексируемого 

месяца соответствующего года.  

7. Индексация заработной платы работников Учреждения 

осуществляется за счет  средств областного или местного бюджетов. 
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